
健康宣言書 
 

当会は、役職員一人ひとりが心身ともに健康で、いきいきと働けることが事業の継続

と発展には必要不可欠だと考えます。 

このため、健康経営宣言を策定し、健康保険組合等と連携のうえ、役職員の健康づく

りのために以下の取り組みを実施することで、活力あふれる職場づくりを目指します。 

 

健康経営宣言内容 

① 定期健康診断の受診率向上と検査・治療の推奨  

・定期健康診断の受診率 100%を維持し、要検査者へ医療機関の受診を推奨します。 

 

② 予防接種費用の補助 

・インフルエンザ予防接種にかかる費用を補助します。 

 

③ ストレスチェックの実施 

・ストレスチェックを全職員対象に実施し、受検率 100％を維持します。 

 

④ 長時間労働抑制に向けた取り組み 

・全職員の労働時間把握と月 45時間超の時間外労働をしている職員に対する支援を

実施します。 
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